




Objectifs de la conférence:

• Connaitre et comprendre les principaux enjeux 
des personnes âgées trans (et LGBTI+ en général)

• Adopter de bonnes pratiques pour assurer leur mieux-être 
et mieux répondre à leurs besoins



Plan de la conférence:

1. Les réalités des personnes âgées trans

2. Comment assurer leur bientraitance? 

3. Témoignage-vidéo

4. Question-Réponse



LES RÉALITÉS

DES PERSONNES ÂGÉES



Quel pourcentage 
de la population ÂGÉE est LGBTI?

dont ~1% de personnes trans 



INVISIBLES



4 types de stigmatisation

1. Sociale

2. Religieuse

3. Médicale

4. Juridique



Décriminalisation de l’homosexualité1942

Interdiction de la discrimination 
sur la base de l’orientation sexuelle1999

HISTORIQUE



Reconnaissances 
des couples

Union de fait2007

Accès au mariage2022



Retrait de l’obligation de chirurgie pour 
changer administrativement de mention de 
sexe

2022

Retrait de l’obligation de chirurgie 
pour les personnes trans



Orientation sexuelle / Identité de 
genre

+
Âge

+
Racisme, sexisme, origine, religion, 

langue, handicap, etc.

La pluralité des stigmatisations



Faits et études sur les personnes âgées
LGBT

• Isolement social
o Un réseau familial moindre

o Une tendance plus élevée à vivre seules / célibataires / sans enfant

>>> en particulier chez les personnes trans

(The Aging and Health Report, 2011, 2560 répondant.e.s LGBT de 50+)



Faits et études sur les personnes aînées 
LGBT

• problèmes de santé mentale et physique
o être victimes / témoins de l’homophobie et de la transphobie, expériences

de rejet, stress minoritaire

o 39 % des aînés LGBT ont sérieusement pensé à se suicider

> 71% chez les personnes trans 

The Aging and Health Report, 2011, 2560 répondant.e.s LGBT de 50+

Grant & al. (2009). Rapport basé sur 5 études



Spécificités chez les personnes âgées 
trans
• Des parcours de vies très différents selon âge, date de transition, genre, 

région, etc.
• Les aîné.e.s trans peuvent être moins affirmé.e.s que les plus jeunes 

pour satisfaire leurs besoins.
• Moins accès à des sources d’informations pour les aider et les soutenir 

(ex. : Internet).

Hébert, Billy, Chamberland, Line et Enriquez, Mickaël Chacha. Mieux intervenir auprès des aîné. e. s trans. Montréal, Chaire de recherche sur 
l’homophobie, Université du Québec à Montréal, 2015.



Spécificités chez les personnes âgées
trans
>>> Obstacles aux services sociaux et de santé :
• Éloignement géographique 
• Insuffisance des capacités financières : une partie des coûts des soins, 

services et du suivi de la transition reste à charge
• Lourdeur des démarches administratives

Hébert, Billy, Chamberland, Line et Enriquez, Mickaël Chacha. Mieux intervenir auprès des aîné. e. s trans. Montréal, Chaire de recherche sur 
l’homophobie, Université du Québec à Montréal, 2015.



Spécificités chez les personnes âgées
trans - Milieux de la santé et des services 
sociaux
>>> évitement des soins et services sociaux
• Incompréhension > aux mauvais traitements
• Inconfort de certaines personnes trans par rapport à des parKes de leur 

corps 
• Lassitude de toujours avoir à sensibiliser le personnel
• Excès de curiosité

Hébert, Billy, Chamberland, Line et Enriquez, Mickaël Chacha. Mieux intervenir auprès des aîné. e. s trans. Montréal, Chaire de recherche sur 
l’homophobie, Université du Québec à Montréal, 2015.



COMMENT ASSURER 
LA BIENTRAITANCE

DES PERSONNES ÂGÉES



Les bonnes pratiques : 

1. Démontrer son ouverture à la diversité sexuelle et de genre.

2. Réagir aux propos transphobes ou homophobes

3. Ne pas présumer pas de l’orientation sexuelle ou de l’identité de 

genre

4. Reconnaitre la place de la « famille choisie »



Les bonnes pratiques : 

4. Respecter (et faire respecter) l’identité de genre et les pronoms de la 

personne

5. Respecter la confidentialité. Ne jamais révéler l’identité de genre ou 

l’orientation sexuelle ou d’une personne sans son consentement

6. Garder en tête que la transidentité n’est qu’une des caractéristiques de la 

personne. Éviter les excès de curiosité



Les bonnes pratiques : 

7. Solliciter les ressources LGBTI+ locales

8. Poursuivre les efforts de formation et encourager son employeur à 

former le personnel 

9. Intégrer les connaissances acquises dans les procédures



Nos outils pour vos milieux







• Capsules vidéos
• Recensement des études
• Filmographie
• Exposition itinérante



Témoignage





Questions? – Réponses!



Merci de votre
attention!


